Solicitado pelo Sinthoresp, o TST faz uma corre¢cdo na matéria.
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Tribunal 26/02/2010

Superior

do Trabalho A questao da jornada de trabalho variavel no
McDonalds (republicacao)

Uma ac¢éo do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido (SP) pretendia que
fosse julgada ilicita uma clausula dos contratos individuais de trabalho
realizados pelo McDonald’s Comércio de Alimentos Ltda, estabelecendo
jornada variavel. No entanto, a Justica do Trabalho de Sao Paulo validou a
jornada mével, considerando ndo haver prejuizos aos trabalhadores. Ao
examinar o apelo do MPT, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho
negou provimento ao agravo de instrumento - 0 que, na pratica, mantém a
deciséo regional — e deferiu o pedido do Sindicato dos Trabalhadores em
Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e
Similares de Sdo Paulo e Regido (Sinthoresp) de constar, no caso, como
assistente do Ministério Publico.

Em seu recurso ao TST, o MPT alega que nao pode ser validada clausula que
estipule jornada de trabalho aleat6ria, com variacdo entre quatro e oito horas
diarias, pois ndo h& norma coletiva amparando esse tipo de jornada. Foi uma
reacao a decisdo do TRT/SP, que manteve a sentenca julgando improcedente
o pedido da instituicdo. Segundo o TRT/SP, ndo ha nada, em qualquer norma,
gue impeca a contratacdo mével, ressaltando que a Constituicdo Federal
apenas estabelece jornadas maximas diaria e semanal.

O TRT da 22 Regiao destacou a “cautela” do juizo de origem, que fez inspecéao
nas lojas da empresa e verificou que as jornadas moveis sao publicadas com
antecedéncia, com escala mensal afixada na sala dos funcionérios sete dias
antes do inicio do més em que vigorara. Assim, segundo a avaliacdo do
TRT/SP, a “jornada n&o é tao aleatdria”, pois o empregado nao fica a
disposicédo do empregador, como alega o MPT, porque o funcionario ja sabe
antecipadamente quando tera que trabalhar.

Ainda para fundamentar sua deciséo pela permanéncia da jornada variavel, o
Tribunal Regional, em acérddo publicado em 14/12/04, no Diario Oficial de
Estado de Sao Paulo - PJ, informa: “o proprio sindicato, que representa os
interesses da categoria, manifesta-se a favor da manutencgéo da forma de
contratagdo com jornada movel, conforme se verifica de fls. 1420/1422”. E
acrescenta: "o préprio sindicato entende que a fixagcdo de jornada mével atende
as necessidades da categoria. Tanto que informa que isso foi uma conquista da
categoria”. O documento a que se refere o acordao € uma declaracéo do
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refeicbes Rapidas (“Fast
Food”) de Sao Paulo - SP.

Com essas consideracdes, o0 TRT concluiu que ndo ha ilegalidade na
contratacdo e nenhum prejuizo ao trabalhador foi demonstrado pela adoc¢éao do



sistema de jornada mdével, pois “n&o prejudica o funcionario estudante e n&o
prejudica o tempo de lazer do empregado, nem seu convivio familiar e social’.
Apods essa decisao, o MPT interp6s recurso de revista, com seguimento
negado no TRT. Esse resultado levou o Ministério Publico a apresentar agravo
de instrumento ao TST.

A relatora, ministra Dora Maria da Costa, entendeu haver obstaculo a revisdo
do acérdao regional, pois ndo pode examinar fatos e provas em instancia
superior, apés as conclusfes apresentadas pelo Tribunal Regional. Concluiu,
entdo, que “n&o ha como divisar conflito de teses nem violagao de dispositivos
de lei, dados os pressupostos faticos nos quais se lastreou o Regional, ndo
mais discutiveis nesta insténcia de natureza extraordinaria”. A Oitava Turma
acompanhou o voto da relatora e negou provimento ao agravo de instrumento
do MPT. Contra a deciséo, o Sinthoresp, que assiste o MPT, interpds
embargos declaratérios em 05/02/10. (AIRR - 105640-55.2001.5.02.0202)
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